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Selbstverstandnis juenger GEQWAT

Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ge- f
schieht zum einen auf der Basis der Botschaft von der Die Lebenslage von jw—
Liebe Gottes zu den Menschen, wie sie durch Jesus
Christus verkundigt und gelebt worden ist. Ihre Aufgabe
ist es, Kinder und Jugendliche zum christlichen Glauben
einzuladen, ihnen eine lebensbejahende und verlassli-
che Orientierung an die Hand zu geben und sie in ihrer
personlichen Entwicklung sowie in ihren sozialen Fahig-
keiten zu starken.

Evangelische Jugendarbeit nimmtzum anderen wabhr,
wie Kinder und Jugendlic und Leben er;
fahren. Sie bemuht sich, autaierturalitat aer ebensla-

gen mit flexiblen Konzepten und Methoden, Kreativitat
und Originalitat zu reagieren und Kinder und Jugendliche
dabei groBtmaoglich zu beteiligen.
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Evangelische Jugendarbeit in Gelsenkirchen und D ———

Wattenscheid wird durch den Verband ,,Evangelische Jugend Gelsenkirchen und
Wattenscheid“ in Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und dem Kirchen-
kreis Gelsenkirchen und Wattenscheid verantwortet und durchgefthrt.

= Die Evangelische Jugend Gelsenkirchen und Watten-
' GESWAT gl 5 scheid (juenger GE&WAT) ist ein anerkannter Jugend-
steben Gemeinder,. h verband fur Kinder und Jugendliche und somit Trager
der freien Jugendhilfe.

S€Chs davon gibt es ge—
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forder+e Einrzc;,tw)_ Zum Verband gehoren die Jugendbereiche der KirChen-
gén. Die Kirchenge— gemeinden au Kirchen ung-watrerrseeid so-
methde Wattenscheedﬁ—q%*‘ﬂ'g'u ge??neindeﬂbergreifend organisierten Einrich-
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hat allet, dres oS tungen und Organe. Er kooperiert mit anderen evangeli-

schen Jugendverbanden innerhalb des Kirchenkreises,
wie CVJM und Pfadfinder und ist Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft Evangelische Jugend in NRW (AE)J).
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In Gelsenkirchen und Wattenscheid ist die Evangeli-
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Verschiedene Formen

In den Einrichtungen der Evangelischen Jugend sind
alle Kinder und Jugendlichen - gleich welcher sozia-
len, ethnischen oder religiosen Herkunft — willkom-
men. Kinder und Jugendliche haben bei uns nicht nur
vielfaltige Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung, son-
dern auch Raum fur die Grundfragen des Lebens, zum
Erleben von Gemeinschaft, zum Engagement und zum
sozialen Umgang miteinander und mit anderen.

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geschieht in der
offenen Arbeit, in Gottesdiensten, im persdnlichen
Gesprach, in der Gruppenarbeit, bei Projekten, in
Hausern, am Spielmobil, auf Freizeiten und in ande-
ren Arbeitsformen. Dazu brauchen sie glaubwurdige
Vorbilder und Orte, an denen sie sich ausprobieren

konnen.

Partizipation

Mitarbeiter sind in den Gemeinden angestellt. Die Ar-
£ sl 4. beit wird von den Stadten Gelsenkirchen und Bochum
entsprechend den Jugendforderplanen gefordert.

Dte Evangelische Jugendarbet+
ih GE ¢ WAT wird von den
Kommunen stark gefsrdert. Oer
Stundenanteil i den OTs tst
entsprechend hoch. Es gibt ketne
Mitarbettenden, deren Arpecs
nicht zum groBen Tetl “efs—
Nanziert™ wird. £v. Jugend
ntmmt-damit e$nen soztal~dta-~
kontschen Auftrag wanr. Ge-
minden wiinschen sich dariiber
hthaus oft menr réliglonspada~
gogische Angebote (KtBiwo,
Konft,...). Dse milssen aber
stlbst finanztert werden,

Die Einrichtung €infr Kinder= Kinder und Jugendliche sind Partnerinnen und Partner.
und Jugendvertretung tst bis Die Arbeit wird gemeinsam gestaltet und bestimmt. In
Mitte 202F Vorgesthén. Zwrzft der Kinder- und Jugendvertretung des Evangelischen
<ind die Organe der EV. Jugend  Kirchenkreises schlieBen sich junge Menschen zusam-
der Jugendaisschuss, der 2wg®ith men, um ihre Anliegen und Interessen zu vertreten und
s4nodoler Ausschuss ist, sowit die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen selbst zu orga-
die Vollversammiung “Alle da”. nisieren, gemeinschaftlich zu gestalten und mitzuver-

antworten (8 12 SGB VIII).




Das Jugendreferat

Ev. Jugendreferat
Ge\senkirchgn &
" Wattenscheid

Das Jugendreferat vernetzt und starkt die Ar-
beitin den Gemeinden. Es ist zentraler An-

sprechpartner fur die Stadte und setzt mit gemeindeubergreifenden Veranstaltun-
gen, Freizeiten und Gottesdiensten eigene Akzente. Das Jugendreferat organisiert
Fortbildungen und ist fur die Ausbildung zur Juleica zustandig. Die Mitarbeitenden
im Jugendreferat sind verantwortlich fur die politische und kirchliche Interessens-
vertretung, sind Knotenpunkt fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit (juenger,
Homepage, Social Media) und nicht zuletzt Abrechnungsstelle fur die Fordermittel.
Das JuRef pflegt den umfangreichen Medienpool, die Ausleihe und das Spielmobil.

Mit dem Konficamp und weiteren Angeboten fur Konfis unterstutzt das Jugendrefe-
rat die Konfiarbeit in den Gemeinden.

Im Groben lassen sich vier Arbeitsfelder skizzieren: padagogisch, sozial-diakonisch,
spirituell, Verwaltung und Geschéaftsfuhrung.
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Herausforderungen und Ziele

In den vergangenen Monaten haben wir uns nicht nur mit der Finanzlage be-
schaftigt, sondern auch mit der Frage, an welchen Stellen wir Dinge verbessern
mussen. Bei Mitarbeitenden aus den Gemeinden gibt es vielfach den Wunsch
nach mehr struktureller Zusammenarbeit (,,Nicht mehr alleine arbeiten®), nach
qualifizierter Begleitung, nach besserer Ausstattung der Raume und professio-
nellerem Auftreten, zum Beispiel bei der Akquise von Projektmittel. Die Jugend-
arbeit soll unabhangiger machen von Akut-Situationen, wie HauserschlieBun-
gen oder Haushaltssicherungen.

Allerdings sind die Konstellationen in den Gemeinden hochst unterschiedlich.
Wahrend sich einige zum Beispiel eine Ubergemeindliche Anstellungstrager-
schaft der Mitarbeitenden vorstellen konnen, lehnen andere dies ab. Wahrend
in einigen Gemeinden die Schulungsarbeit mit Jungteamerinnen und -teamern
seit Jahren erfolgreich funktioniert, winschen sich andere gemeindeubergrei-
fende Konzepte. Andere Themen sind die Gebaudesituation, die Vereinigungs-
prozesse und damit die Perspektiven der Arbeit vor Ort.

Es gibt aber viel Konsens liber bestimmte Ziele:
Wir wollen das Miteinander starken;

Wir wollen Verantwortungen klaren und professioneller auftreten;

Wir wollen Ev. Jugendarbeit sichtbar machen: geistlich, inhaltlich und optisch;
Wir wollen Verantwortung juenger denken (Stichwort Partizipation);

Wir wollen Jugend- und Konfiarbeit starker miteinander zu verkniipfen.

Hintergrinde zu den einzelnen Punkten und konkrete Ziele findest Du in den
Diskussionspapieren auf den Bonusseiten ab Seite 16.
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Was heiBt das nun konkret?

Wir, die Jugenden vor Ort und das Jugendreferat, starken die Marke ,Evangelische
Jugend in Gelsenkirchen und Wattenscheid” als Dienstgemeinschaft und in der Kom-
munikation.

Jugendarbeit ist Beziehungsarbeit und wird auch weiterhin vor Ort stattfinden.
Die benannten Standorte sollen in der Tragerschaft der Gemeinden bleiben und
als Orte Evangelischer Jugendarbeit sichtbarer werden. Das Jugendreferat starkt
und vernetzt die gemeindeubergreifende Jugendarbeit durch Projektmanage-
ment, Kommunikation nach innen und auBen sowie durch Ubernahme von Auf-
gaben, die nichtin den Gemeinden stattfinden (kdbnnen), z.B. zentrale Material-
verwaltung, Konfiarbeit, Schulungen, Begleitung von Hauptamtlichen. Dies ge-
schieht z.B. durch abgestimmte Jahresplanungen und gemeinsamer Werbung.

Unberuhrt davon bleibt die Frage, wie die Hauptamtlichen, die allein arbeiten,
besser mit den anderen vernetzt werden. In Nord waren es die Hauser der eige-
nen Gemeinde, die sich mehr vernetzen kénnten. Dort miusste auch geguckt
werden, wie der Bereich von Epiphanias versorgt werden konnte (Spielmobil?).
Im Stden waren es die Hauser von Apostel und Emmaus, die sich mehr vernet-
zen konnten. Die drei OTs in Wattenscheid sind bereits strukturell verknupft.

Wir werden die Ev. Jugendarbeit personell und strukturell so aufstellen werden, dass
wir ein attraktiver Arbeitgeber bieiben.

Dort wo es gewunscht ist, kann das Jugendreferat die Begleitung von Hauptamt-
lichen Ubernehmen. Das geht von Mentoring in den ersten Dienstjahren bis hin
zur Fachaufsicht, wenn Trager das nicht mehr leisten konnen. Angebote, die
uber reine OT-Arbeit hinausgehen, werden mehr und mehr gemeinsam organi-
siert und durchgefuhrt. Dazu gehoren Freizeiten, Kinderbibelwochen, Veranstal-
tungen, Konfiarbeit, Schulungen, Projekte... Verschiedene Hauptamtliche erkla-
ren sich bereit, diese Aufgaben fur alle im Kirchenkreis Ubernehmen - die eine
hat Freizeiten als Schwerpunkt, der andere Kinderbibelwochen, wieder andere
spezialisieren sich auf Konfiarbeit. Die Gemeinden erklaren sich bereit, Res-
sourcen fur die Ubergemeindliche Arbeit zur Verfugung zu stellen, weil sie umge-
kehrt von anderen Angeboten profitieren (nicht alle kdnnen alles machen).
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Wir beantragen eine Stelle, die sich iibergemeindlich um die Beantragung und Umset-
zung von Projekten kiimmert und professionell Fundraising betreibt.

Wir finanzieren befristet eine Stelle, die sich um die Akquise und Bewirtschaf-
tung von Projektmittel kimmert. Damit kann einerseits mehr Geld ins System
geholt werden, andererseits konnen damit Projekte entstehen, die das Angebot
der Evangelischen Jugend deutlich attraktiver machen. Damit sollen Hauptamt-
liche vor Ort von Antragen und Verwendungsnachweisen entlastet werden. Pro-
jekte kdnnen an verschiedenen Stellen angeboten und zentral abgerechnet wer-
den und mogliche Spendengelder akquiriert. Die Evangelische Jugend kdnnte
daflr eigene Projektmittel einsetzen.

Es werden fiir bestimmte Bereiche Ehrenamtsteams gebildet: Technik / Veranstal-
tungen, Freizeiten, Schulungen, Konfiarbeit, Kinderbibelwochen... Diese werden vom
Jugendreferat supportet.

Schon jetzt machen wir die Erfahrung, dass es Menschen gibt, die Erfahrung und
Lust haben, sich gezielt an bestimmten Stellen zu engagieren, z.B. das Technik-
Team. Nicht nur die Grundschulung, sondern auch die Schulung der TIA soll
zentral stattfinden. Die gemeinsamen Standards sollen noch genauer definiert
und festgehalten werden.

Wir setzen das Kinder- und Jugendvertretungsgesetz fiir Gelsenkirchen und Watten-
scheid um und stirken die Partizipation von Kindern und Jugendlichen.

Das Jugendbeteiligungserprobungsgesetz (JBEG) hat seit 2022 daflr gesorgt,
dass in fast allen verantwortlichen Gemeinden in GE&QWAT junge Menschen ak-
tiv mitarbeiten und mittlerweile oft sogar als regulare Mitglieder gewahlt worden
sind.

Auch das Kinder- und Jugendvertretungsgesetz aus dem Jahr 2025 wird dafur
sorgen, dass junge Menschen ihre Belange selbstverantwortlich verwalten und
so die Gestalt von Jugendarbeit und Kirche mitbestimmen. Daftr braucht es
auch Formen und Strukturen, die Lust machen, sich zu engagieren.

Wir verstirken die itbergemeindliche Konfiarbeit mit den Gemeinden, die sich beteili-
gen mochten mit verschiedenen Angeboten und Gottesdiensten.

Konfiarbeit ist ein wichtiger Teil evangelischer Jugendarbeit. Aufgrund der immer
geringeren Ressourcen ist allen Verantwortlichen bewusst, dass Vernetzung
und Bundelung sinnvoll sind.
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Bonusseiten

Du willst die Infos aus dem Hauptteil vertiefen, Hintergriinde erfahren und weiterdenken?

Dafur gibt es hier unsere Bonusseiten:

Die Lebenslage von Kindern und Jugendlichen (| GEQWAT eommmmmmemmomroemmem oo Seite 8
e St e T Seite 9
Beschreibung der Jugendarbeit in den einzelnen Gemeinden ----—-------=-=-TTTTT T ab Seite 10

Unsere Voruberlegungen

Verantwortung juenger denken (Stichwort Partizipation) —------=-===-=""""""" T Seite 16
Raus aussem Keller (Stichwort S Seite 17
Gemeinsam groB werden (Stichwort Miteinander) ------s-------=-=====""""T T Seite 18

Evangelische Jugend als Bande (Stichwort Professionalisierung / GemeindeUbergreifend) ----Seite 19

Believe — Glauben und Leben verbinden (Stichwort Spiritualitat)




Kinder und Jugendliche th Gelsenkirchen wnd Wattenscheid wachsen
heute in tner 28t groPer Gegensatze awf: Ste erleben digitale
Dawgrprasenz mit Soctal Media und Zockén, L-eistungs— und Ver-
gletchsdruck schon th Sungen Jahren sowte Unsicherheiten durch Ar-
mut, Arbeitslosigkeit oder beengte wohnverhaltnisse — etls neben
stabilen, gut abgesicherten L-ebenswelten.

Viele sind mit Bildungsungleichhett, Sukunftsangsten und begrenz—
ten Tetlhabechancen konfrontifrt, zugleich aber auch mit hohen Er-
wartungen an Anpassungsfahigkeit, Selbstoptimierung und schneller
Orientierung tn einer komplexen, sich rasant wandelnden welt.

Hinzu kommen die Krisenerfahrungen der letzten Jahre — gepragt
von Pandemte, Krieg, Energie— und Klimakrise sowie steigenden Le-
benshaltungskosten, die bet vielen Jungen Menschen Gefiinle von Ver-
Wnsicherung, Kontrollverlust und Sukunftsangstén verstarkt haben.

Spirituelle Orientierungslosigkeit und Traditionsabbruch fihren
lawt aktueller Studien zw Unsicherhetten und Tnstabilitat. Wir
nehmen Vermehet wahr, dass das Verhalten von jungen Menschen tn
Gruppen awffalliger und problematischer geworden tst.

Unsere Haltung

Kinder und Jugendliche sind ein grol3er Schatz! Sie sind in
ihrer Einzigartigkeit von Gott geliebt und angenommen.
Dies ist der christliche MaRstab padagogischen Handelns.

Kinder und Jugendliche bereichern das Leben in den Kir-
chengemeinden und lassen diese heute und in Zukunft le-
bendig sein. Daher gilt jungen Menschen besondere Auf-
merksamkeit.

Kinder und Jugendliche haben eine eigene Perspektive
auf das Leben und die Welt. Sie sind Akteure bei der Ge-
staltung ihrer Lebensbeziige.

Kinder und Jugendliche suchen nach Antworten. Sie kon-
nen sie in biblischen und anderen Geschichten sowie in
der Begegnung mit Menschen fiir sich entdecken.

Kinder und Jugendliche werden in der Entwicklung ihrer
Identitat mit den Angeboten des christlichen Glaubens be-
gleitet. Sie erhalten Angebote zur Orientierung und wer-
den auf dem Weg zur Bewaltigung der Deutung des Le-
bens unterstutzt.

Kinder und Jugendliche brauchen Angebote verlasslicher
Beziehungen, in denen Raum und Zeit fiir vertrauensvolle
Gesprache besteht.

Kinder und Jugendliche erleben, dass ein Zusammenleben
in Vielfalt im Vertrauen auf christliche Werte, wie Verge-
bung, Glte und Nachstenliebe, gelingen kann.



Unsere Standorte (stand 09/2026)

Die Evangelische Jugend in Gelsenkirchen und Wattenscheid ist an verschiede- 570
nen Standorten im Kirchenkreis verortet und betreibt dort zehn Kinder- und EVANGELISCHE 7 |
Jugendfreizeithduser mit Offener Arbeit (OTs) unterschiedlicher GroRe und Ty KINDER- UND-
Offnungsdauer. Die Kirchengemeinden Christus, Epiphanias, Gelsenkirchen- JUGENDFREIZEITHAUSER

Nord und HeRler planen, sich zum 01.01.2027 zu einer Gemeinde zu vereini- IN GELSENKIRCHEN
gen UND WATTENSCHEID

' EV JUGED Bugn
HORSTER STR, 35

e EV.JUGEND BUER;

KIRCHENGEMEINDE GELSENKIRCHEN-NORD;

HORSTER STR. 35
e EV.JUGEND CHRISTUSGEMEINDE; CRANGER STR. 327
e PAULE HORST; EPIPHANIAS-GEMEINDE; INDUSTRIESTR. 38
e APOSTELJUGEND GRIESEPLATZ 10

APOSTELJUGEND FLORASTR. 119 3 u

LA PALMA; UCKENDORFER STR. 121 ‘ P T
e EMMAUSJUGEND; SCHONNEBECKER STR. 25 >
e Ev. JUGEND WATTENSCHEID IN GUNNIGFELD; PARKALLEE 20

HEROES'; OSTSTR. 37

EV. JUGEND WATTENSCHEID IN HONTROP; PREINS FELD 8

Das JUGENDREFERAT befindet sich in der PASTORATSTR. 10. Veranstaltun- b :
gen finden unter anderem im C~JU statt, ROBERT-KOCH-STR. 3a. )

Das ,,Bonni“ im Norden gehorte vormals zur damaligen Ev. Kirchenge-

Ev. Jugend
meinde Hassel-Lukas. Seit 2011 gehort das Haus der Blrgerstiftung ist _ Gﬁ"senkirchen &

daher nur noch indirekt ein Haus der Evangelischen Jugend. ; Wattenscheid "@Ew



Gelsenkirchen Nord

In der Kirchengemeinde Gelsenkirchen Nord gibt es eine
OT an der Apostelkirche Horster Stralie. Dort arbeiten
zwei hauptamtlich mitarbeitende Gemeindepadagogen.
Einer von ihnen ist zu 40 % von der Gemeinde finanziert.
(Stunden Offnungszeit: 30)

AuRerdem gibt es Raumlichkeiten im Gemeindehaus
Scholven, in denen ,verbandliche” Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen stattfindet. Dort ist der CVJM Scholven aktiv
und einer der Hauptamtlichen ist mit Teilen seiner Ar-
beitszeit dort.

Auf dem Gebiet der Gemeinde befindet sich auch das
»,Bonni“, ein ehemalig evangelisches Kinder- und Jugend-
freizeithaus, das schon seit vielen Jahren zu einer Blirger-
stiftung gehort.

Die Gemeinde hat sich dafiir entschieden, das Gemeinde-
haus an der Horster Str. zu behalten. Dort befindet sich
auch die OT, die ebenfalls weiterhin existieren soll. Derzeit
finden dort schon Renovierungsmalinahmen fiir den Er-
halt des Hauses statt

Die OT befindet sich im Keller des Gemeinde-
hauses und wurde in den vergangenen Jahren renoviert.
Der Zugang zur , Apotheke” ist nur fiir Insider zu finden.

Ein Schwerpunkt der Arbeit an der Horster Str. ist die Ar-
beit mit Schiler*innen von ,,Internationalen Forderklas-
sen” (IF6). Dartiber hinaus werden die Konfirmand*innen
fir die Offenen Angebote angesprochen.

Das, was in Buer in den nachsten Jahren noch einmal zum
Thema werden konnte, ist, dass es dort, verglichen mit an-
deren Gelsenkirchener Stadtteilen, eine Uberversorgung
mit offenen Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen gibt.
In relativer Ndhe ist das ,,Manus”, ein Haus der Manuel
Neuer Stiftung, und auch das Paul Loebe Haus der Falken
ist nicht weit entfernt.

Evangelische

Jugend
Ge%senkirchen—Nord




Christusgemeinde

In der Christuskirchengemeinde gibt es seit Anfang des
Jahres nur noch eine groRe Offene Einrichtung mit 24
Stunden Offnungszeit.

Im Zuge der Zusammenlegung von 2 Einrichtungen ist die
Jugendarbeit ins Erdgeschoss des Gemeindehauses an der
Dreifaltigkeitskirche umgezogen. Dadurch ist die Jugend-
arbeit dort viel sichtbarer geworden. Es gibt auch ein Au-
Rengelande. Es ist geplant, in Zukunft einen direkten Zu-
gang dazu aus der Jugendetage einzurichten.

Es gibt eine hauptamtliche Kraft und eine Erganzungskraft.
Die Stelle der Erganzungskraft wurde entfristet. Wiin-
schenswert ware es, dass die hauptamtliche Fachkraft in
einem Team mit mindestens einer anderen Fachkraft ar-
beiten kdnnte.

Es gibt seit 2024 eine bessere Forderung der ehemals bei-
den Einrichtungen. Das hat aber nur zur Reduzierung des

Eigenanteils der Gemeinde gefiihrt und nicht zur Auswei-
tung der Stellen.

Auf jeden Fall ist es unbedingt wiinschenswert, dass die
hauptamtliche Mitarbeiterin in ihrer grof8en ,grollen” Ein-
richtung nicht mehr allein arbeiten muss.

Der CVJM Erle ist auch den Raumen der Kirchengemeinde
verortet. Hier gibt es, seitdem die hauptamtliche Person
der KOT nicht mehr gleichzeitig Mitglied im CVIM ist,
keine enge Verzahnung der Arbeit mehr. Der CVJM hat
wenig Nachwuchs im Verein. Allein die Freizeit erfreut sich
grolRer Beliebtheit unter Kindern und Jugendlichen.

¢ Jugend

lisch ,
Evangetss . engemeind

Christus-Kirc
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Epiphanias und HeBler

In der Epiphanias Kirchengemeinde gibt es derzeit das
,Paule” unter der Paul Gerhardt Kirche an der Industrie
in Horst. Dort betreibt die Gemeinde eine , TOT".

Beschaftigt ist dort niemand hauptamtlich. Es gibt jema
den mit geringfligiger Beschaftigung, die durch ein Tan-
zangebot einen Teil der Offnungszeit abdeckt. Ansonsten
werden die Offnungszeiten durch Ehrenamtliche gewéhr-
leistet, die dort Angebote fiir Kinder machen. Begleitet
werden sie durch den Jugendpfarrer der Gemeinde. (Stun-
den Offnungszeit: 8)

str.

n_

Derzeit missen die Angebote in den Raumen des Gemein-
dehauses stattfinden, da die Jugendraume unter der Kir-
che feucht sind und nicht genutzt werden kénnen.

Die Bezuschussung fur die Arbeit wurde 2024 noch einmal
deutlich erhoht.

Jugendarbeit fand in der Vergangenheit ebenfalls in Beck-
hausen statt. Dort wurde der Honorarvertrag fiir den lang-
jahrigen Mitarbeiter nicht verlangert. Dort findet zukinf-
tig keine Jugendarbeit mehr statt.

Die Konfizeit in den beiden Gemeinden Epiphanias und
Helller wird zur Zeit gemeinsam organisiert und durchge-
flhrt.

Die Gemeinden im Norden von Gelsenkirchen sind auf
dem Weg sich zu vereinigen. Dazu gehoren Gelsenkirchen
Nord, Christus und Epiphanias. Was das fur die Jugendar-
beit bedeutet, ist noch nicht bekannt.




Apostel

In der Apostelkirchengemeinde gibt es derzeit 3 Standorte fiir Kinder- und
Jugendarbeit:

- Die KOT (kleine Offene Tiir) an der Uckendorfer Str. (La Palma)
(Stunden Offnungszeit 12 )

- Die TOT (teiloffene Tiir) an der Flora Str. (Bulmke) (Stunden Off-
nungszeit 6)

- Die TOT (teiloffene Tiir) am Grieseplatz (Bismarck) (Stunden Off-
nungszeit 6)

Fiir die 3 Standorte gibt es 1 hauptamtliche Person und 2 Erganzungs-
krafte.

Die Arbeit wird von der Stadt seit 2024 erheblich besser gefordert als vor-
her. Die Zuschisse fiir die kleineren Hauser wurden tberproportional
mehr erhoht als die der GroRen. Das hat aber nur zur Reduzierung des Ei-
genanteils gefiihrt und nicht etwa zur Aufstockung des Personals.

Die KOT im La Palma ist Teil eines Kooperationsprojektes mit den Falken.
Das Gebaude ist angemietet, es ist also kein kirchliches Gebaude. Die un-
terschiedlichen Offnungszeiten werden von den unterschiedlichen Tra-
gern verantwortet.

Im La Palma wird schwerpunktmaRig mit Besucher*innen aus Rumanien
und Bulgarien gearbeitet.

Die KOT befindet sich in einem Ladenlokal direkt an einer StraRe, an der
sich auch viele Kinder und Jugendliche aufhalten und ist gut zu erkennen.
Die TOT an der Florastr. war lange Zeit nicht nutzbar, weil die Rdume
feucht waren und es schwer war, den Schaden zu beheben.

Die aktuelle Idee ist, die Zuschussmittel der Stadt mit zum
Grieseplatz zu holen. In den bisherigen Rdumen der Jugendarbeit werden
zukiinftig auch andere Gruppen der Gemeinde untergebracht werden,
weil der obere Bereich ganz vermietet werden soll. Im unteren Bereich
sollen die Ehrenamtlichen der Aposteljugend sich einen Ehrenamtsraum
einrichten dirfen. Es wird damit argumentiert, dass das Haus an der Flo-
rastr. zentral steht und fiir alle Ehrenamtlichen gut erreichbar ist.

Die Offene Arbeit am Grieseplatz findet in Raumen des Gemeindehauses
statt, das sich flr Kinder- und Jugendarbeit sehr gut eignet, das auch gut
besucht wird, das aber mit auf der Liste der aufzugebenden Hauser steht.
In dem Bereich, in dem das Gemeindehaus steht, entstehen gerade neue
Wohngebiete und eine neue Schule. Es ware zu liberlegen, ob es Koopera-
tionen mit anderen Tragern geben konnte, z.B. auch mit der Stadt, um das
Gebaude zu ertichtigen und zukunftsfahig zu machen. In diesem Gebiet
gibt es sonst keine Versammlungsstatten. Die Kinder- und Jugendraume
befinden sich im Erdgeschoss des Gemeindehauses. Der Eingang ist gut zu
erkennen.

Es ware auf jeden Fall sinnvoll und wiinschenswert, eine zweite hauptamt-
liche Person mit der Jugendarbeit zu beauftragen. Fraglich ist, wie das fi-
nanziert werden kdnnte.

Die Gemeinde hat signalisiert, dass sie ein Interesse daran hat, die Verant-
wortung in die Hande des Jugendreferates zu legen.

Apostel-Kirchen pemetnde




Emmaus

In der Emmaus Kirchengemeinde gibt es derzeit eine ,,O0T*. In Gel-
senkirchen gibt es im Moment noch die alten Bezeichnungen fiir un-
terschiedlich groRRe Einrichtungen. Eine OT ist eine groRRe Einrich-
tung.

Angebote der Evangelischen Emmaus Jugend finden schwerpunkt-
maRig im Gemeindehaus an der Schonnebecker Str. 25 statt. Im Ge-
meindehaus ist auch die AWO mit Angeboten im Stadtteil ansassig.

Flir die Evangelische Jugend sind derzeit drei hauptamtlich Mitarbei-
tende auf zwei vollen Stellen im Einsatz. Es gibt verschiedene Grup-
pen unter der Woche, darunter eine Musical- und eine Zirkus-
gruppe. Dariliber hinaus Ferienprogramme (Sommer und Herbst
KiBiWo), sowie eine Freizeit in den Osterferien. Ein besonderer Fo-
kus liegt auf der Zusammenarbeit mit Gruppen im Stadtteil sowie
bei der Vernetzung zwischen Konfirmandenarbeit und Offener Ar-
beit.

Der Eingang zur OT befindet sich neben dem Haupteingang des Ge-
meindehauses. Um das Haus Giberhaupt zu finden, muss man sich in
Rotthausen etwas auskennen.

Die Stadt Gelsenkirchen und das Land NRW geben einen

Zuschuss fir die Arbeit. Dieser reicht allerdings nicht aus, um

die Arbeit auskdmmlich zu finanzieren. Weitere Zuschisse fiir be-
stimmte Projekte konnen liber Antrage an die Evangelische Jugend
beantragt werden. Uber das Jugendreferat und den Synodalen Kin-
der —und Jugendausschuss werden diese Mittel ausgezahlt.

Seit einigen Jahren sind auch die Zuschiisse in Gelsenkirchen dyna-
misiert. In einem Tragergesprach mit der Stadt wurde gedullert,
dass der Politik die Aufgabe , Offene Arbeit flr Kinder und Jugendli-
che” ein wichtiges Anliegen ist. Unklar ist, in welcher Hohe in den
nachsten Jahren deren Finanzierung moglich ist.

Die Gebaude betreffend wird sich die Emmaus Kirchengemeinde in
den nachsten Jahren von weiteren Gebduden verabschieden. Die
Kirchengemeinde hat sich auf zwei Saulen als Schwerpunktarbeit
verstandigt. Eine Saule dabei ist die Kinder und Jugendarbeit, die im
Stadtteil Rotthausen verortet sein soll. Es gibt den Plan, dass die
Kinder- und Jugendarbeit in eine umgebaute Rotthauser Kirche
zieht.




Wattenscheid
In Wattenscheid gibt derzeit drei mittlere Einrichtungen:

/ - Evangelisches Kinder- und Jugendhaus Preins Feld 8 mit 2
hauptamtlich Mitarbeitenden (Stunden Offnungszeit:

- Heroes in der Wattenscheider FuRgdangerzone mit 2 Stellen
verteilt auf 3 Personen (Stunden Offnungszeit:

Kinder- und Jugendclub Glinnigfeld in der Parkallee mit 2

hauptamtlich Mitarbeitenden (Stunden Offnungszeit:

Daruber hinaus gibt es noch eine Dependance am Frankenweg in
Westenfeld. Die Stadt Bochum hat der Gemeinde angeboten, aus
der Dependance eine kleine Einrichtung zu machen und diese dann
in die Tragerschaft der Kirchengemeinde zu geben. Da dies aus Sicht
der Gemeinde auf keinen Fall mit mehr Kosten verbunden sein darf,
wird erst abgewartet, zu welchen Bedingungen die Arbeit am Fran-
( kenweg erweitert werden soll. Das Team der Hauptamtlichen in

1
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Wattenscheid wird derzeit durch 4 Erganzungskrafte unterstitzt.

In allen Wattenscheider Hausern ist der Zugang zu den Hausern gut

erkennbar und niederschwellig. Eine Spezialisierung auf bestimmte
| Themen oder Personengruppen gibt es vielleicht im ,Heroes” in der
FuBgangerzone, das hauptsachlich von Jugendlichen mit Migrations-

( hintergrund besucht wird.
!Evangelische
Jugend
'IWattenscheid

Die 3 Hauptstandorte sind derzeit auskdmmlich durch die

Stadt Bochum finanziert, wenngleich die Bezuschussung in den ver-
gangenen Jahren sehr auf die tatsachlichen Ausgaben angepasst
wurde (weg von einer pauschalen Bezuschussung nach klein, mittel
groR). Letztendlich hat das effektiv zu einer Kiirzung der Mittel ge-
flhrt. Der Eigenanteil kann durch ehrenamtliches Engagement er-
bracht werden. Dazu werden von den Hauptamtlichen Gber das Jahr
Stundenlisten gefiihrt.

Die Zuschiisse sind dynamisiert. Davon ausgenommen sind die Zu-
schisse fur Erganzungskrafte. Das flihrt dazu, dass von Jahr zu Jahr
weniger Stunden flr Erganzungskrafte finanziert sind.

Die Gebaude betreffend muss sich die Kirchengemeinde in den
nachsten Jahren kleiner setzen. Das Ziel sollen 2 Kirchen und 2 Ge-
meindehduser sein. Derzeit werden noch 3 Gemeindehaduser und 5
Kirchen betrieben. Das Gemeindehaus in der Innenstadt wurde erst
vor einigen Jahren gebaut und ist mit der Alten Kirche in Watten-
scheid verbunden. Dort befindet sich auch das Gemeindebiiro. In
den beiden anderen Gemeindehausern befinden sich das Evangeli-
sche Kinder- und Jugendhaus Preins Feld und der Kinder- und Ju-
gendclub Glinnigfeld.

Derzeit wird in der Gemeinde diskutiert, ob das Gemeindehaus am
Preins Feld fiir die Erweiterung des dort existierenden Kindergar-
tens umgebaut werden kdonnte. Dann gabe es die Moglichkeit, das
Haus zu erhalten und auch die Jugendarbeit dort weiter fortzuset-
zen. Gleichzeitig konnte das Gemeindehaus in Ginnigfeld erhalten
bleiben.
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Raus aussem Keller (Stichwort Standorte)

Evangelische Jugendarbeit tn Gelsenkirchen und Wattenschetd
£indet awBer an zwet Orten tn Gemeindehausern statt. Die
Raume sind zwischen den 1960er und 2000¢er Jahren einge-
richtet worden, zwisChenzeitlich tmmér mal rénoviert, zumeist
im Keller und nicht unbedingt zeitgema. 2wet Einrichtungen
befinden sich th angemieteten Ladenlokalen.

Hauptamtliche arbeiten oftmals alletn wahrend der Offnungs—
2t (das wird auch als bedrohlich wahrgenommen), manchmal
sogar an mehrerén Standorten.

n zwel Gemeinden arbeiten Hauptamtliche als Fachkrafte al-
letn, Sie arbeiten zusammen mit Ehrenamtlichen, Erganzungs—

zen, Persona], Gebs

kraften, PFarrpersongn, Jugendpreshyter:innen sowie iiberge- ude);
metndlich tn der HAT (Frelwillig, kollegial). Manche wiinschen

sth etn verlassliches Miteinander tn einém Team.

Tn immer mehr Gemeinden gibt €s kaum noth Kapazitaten, die
fachliche Begleitung von Mitarbettenden sicherzustelien.
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Evangelische Jugend als Bande (Stichwort Professionalisierung / Gemeindeiibergreifend)

Gemetndelibergreifende Jugendarbeit erfordert es, Aufgaben
Wnd Kompetenzen abzusprechen und zu klaren. Tm Vergleich
mit anderén Jugendverbanden (z.B. die Falken) hat die Ev.
Jugend zum Betspiel keing gemeinsame Geschaftstithrung, um
geschlossen gegeniiber dén stadtischen Vertretern aufzutre-
ten. Diest Problematik verstarkt sich nochmal durch die St-
twation der zwel Kommunen.

Strukturell lassen sich bestimmte Aufgaben professioneller - FinanzierUng ein
wnd effektiver verteilen. Denkbar ware etn gemeinsames Ma- Fundr aising kldren;
nagément tm Bereich von Projekten (Projekte entwickeln, be-
antragen abrechnen), Angebote (Schwerpunkte, Jahresplanung,

Mehrfache Verwertung) oder Fretzeiten.

Dte finanzielle Sttuation erfordert auch th der Jugendar- - Konkrete s
bett etn anderes Auftreten. Smmer wentger Kirchliche und darstellen,
otfentliche Mittel stehen zur Verfiigung. Professionelie
Fundraising konnte auch andere Gelder generieren. Dies
Liee sich mit einer Stelle Projektmanagement verbinden.




Believe ~ Glauben und Leben verbinden (Stichwort Spiritualitat)

Evangelische Jugendarbeit hat neben der soztal-diakontschen
und dér padagogischen Ebeng natiirlich auch €tng spirttuelle
und religionspadagogische Dimenston. Gemeindepadagog: tnnn,
Diakon:tnnnen, Jugendpfarrer:innen und Ehrénamtliche sind
berett und tn der Lage, Tdeen und Angebote £iir Kinder, Ju-
gendliche und Familien 2w entwickeln und durchzufiihren.

Dabet spielt die Verkniipfung von Jugendarbeit und Konfi-
arbett eine wichtige Rolle. Aufgrund der tmmer geringeren
Ressourcen st allen Verantwortlichen bewusst, dass Ver-
netzung und Biindelung stnnvoll sind. Folgende Fragen stehen
im Raum: Wi organisieren wir €ing moderne KKonflzeit mit
tmmer weniger Personal? welche Raume stehen th Sukunft
zur Verfiigung und wie statten wir st aus? welche Pro-
fesstonen konnen welche Aufgaben Gbernehmen, auch mit Blick
auf TPTs, und wie wird das bezahlt? wie gehen wir mit den
Entfecnungen tm Kirchenkrets um? welche Snhalte sollten
vorkommen?






